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Proiect  “We May Speak So That You Can Understand  

Multi-creatively Speaking MS”

Termenul limita pentru trimiterea aplicatiei: 07 Aprilie 2010, ora 12:00 PM
Aplicatia contine trei sectiuni:
A. Date personale
B. Personal description and your motivation to participate (sectiune in limba engleza)
C. Scala de aptitudini
Vor fi luate in considerare doar aplicatiile completate integral si trimise pe adresa de e-mail lacrimioara@smromania.ro. Toate informatiile continute sunt confidentiale si vor fi folosite exclusiv pentru departajarea candidatilor, in vederea participarii.
A.  Date personale:

Numele şi prenumele:………………………………………………………………… 

Data nasterii:   ____/ ____/________/

Domiciliul:   Strada…………………………..…..Nr..……Bl..…..Sc..………Ap..……Et….

Localitatea   ………………….………… Judetul….........................................

Telefon:    Fix………………………………  Mobil: ……..….………………………

Adresa de e-mail……………………………………………………..........................
De cat timp sunteţi diagnosticat cu Scleroză Multiplă ? ………………………..…

Pentru a te deplasa, folosesti: 
scaun cu rotile  □                                                                 cadru de mers  □                                                                                            

      baston   □                                    ma pot deplasa fara mijloace ajutatoare  □

B. Personal description and your motivation to participate
1. In wich way are you interested in asserting the problems of people with MS?
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. Describe yourself (minimum 200 words) highlighting your personality.
	


3. Tell us something about:
· being creative

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· your biggest dream

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· your role within a group

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
C.  Scala de aptitudini
Fiecare intrebare are 8 variante de raspuns, stabiliti care este ordinea importantei acestora pentru dumneavoastra, acordand valori cuprinse intre 1 si 8, ()1 fiind cel mai important, iar 8 cel mai putin important.
1. Cu ce cred ca pot contribui la o echipa:

…. Pot vedea si obtine avantaje foarte rapid de pe urma noilor oportunitati
…. Pot lucra foarte bine cu diferite tipuri de oameni

…. Producerea ideilor este una dintre calitatile mele

…. Sustin oamenii oricand observ ca acestia au valori ce pot contribui la atingerea obiectivelor grupului
…. Eficienta mea se datoreaza capacitatii de a superviza activitatea celorlalti
…. Sunt pregatit sa-mi pierd popularitatea pentru un timp daca acest lucru va conduce la rezultate bune.
…. Imi dau seama rapid ce este de facut 
…. Ofer un mod rezonabil de a rezolva o problema, fara a aduce prejudicii si fara a fi partinitor.
2. Daca am un posibil neajuns in activitatile de grup, acesta s-ar putea sa fie deoarece:

…. Nu ma simt in largul meu daca intalnirile de lucru nu sunt bine structurate si nu sunt bine conduse

…. Tind sa fiu prea generos cu cei care au un punct de vedere valid dar care nu a fost luat in considerare.

…. Vorbesc mult atunci cand in grup se discuta idei noi.

…. Pentru ca am puncte de vedere obiective, nu pot fi atat de entuziast precum colegii mei.
…. Sunt privit ca fiind plin de forta si autoritar cand trebuie sa se faca ceva.
…. Imi vine greu sa fiu autoritar pentru ca reactionez prea tare la atmosfera de grup
…. Mi se intampla sa ma las atat de prins de ideile pe care le am, incat pierd din vedere ce se intampla in jur.
…. Colegii tind sa ma vada ca fiind o persoana care se ingrijoreaza din cauza detaliilor sau a posibilitatii ca lucrurile sa nu iasa cum trebuie.
3. Cand sunt implicat intr-un proiect cu altii:

…. Am aptitudinea de a influenta oamenii fara a face presiuni asupra lor.
….Sunt vigilent si din acest motiv nu au loc greseli si omisiuni datorate lipsei de atentie

…. Sunt pregatit sa preiau controlul ca sa ma asigur ca o intalnire nu este o pierdere de timp sau ca se ignora obiectivele principale.

…. Se poate conta pe mine cand este vorba de o contributie originala.

…. Sunt gata sa sustin o sugestie buna, daca aceasta este in interes comun

…. Sunt intotdeauna interesat sa aflu ultimele noutati si cum se pot aplica
…. Cred ca cei din grup apreciaza capacitatea mea de a “hotari la rece”
…. Se poate conta pe mine pentru ca toata munca esentiala sa fie organizata cum trebuie.
4. Abordarea mea caracteristica fata de grup consta in:

…. Am un fel linistit de a-mi manifesta interesul pentru a-mi cunoaste colegii
…. De obicei pot gasi argumentele necesare pentru a combate o idee lipsita de sens
…. Pot face lucrurile sa mearga dupa ce avem un plan de pus in aplicare
…. Am tendinta de a ignora evidentul si de a scoate la iveala neasteptatul
…. Aduc o nota de profesionalism in munca de echipa pe care o fac

…. Sunt gata sa-mi folosesc si contactele din afara grupului

…. Sunt interesat de toate punctele de vedere dar nu ezit sa iau o hotarare

5. Obtin satisfactie intr-o activitate deoarece:
…. Imi place sa analizez situatiile si sa cantaresc toate sansele posibile

…. Sunt interesat sa gasesc solutii practice la problemele ivite

…. Imi place sa am relatii de lucru bazate pe intelegere si cooperare
…. Am o influenta puternica in luarea deciziilor

…. Pot sa intalnesc oameni care au ceva nou de oferit
…. Pot sa-i conving pe oameni sa cada de acord asupra rezolvarii unei probleme
…. Ma simt in elementul meu cand imi pot acorda intreaga atentie unei sarcini
…. Imi place sa gasesc un subiect care sa-mi stimuleze imaginatia.
6. Daca mi se traseaza o sarcina dificil de rezolvat impreuna cu colegi noi:
…. M-as retrage intr-un colt si as stabili modul de a depasi impasul, inainte de a alege solutia

…. As fi gata sa lucrez cu persoana care a aratat cea mai pozitiva abordare, indiferent cat de dificila ar fi

…. As reduce marimea volumului de lucru trasand sarcini fiecarui membru
…. Sarcinile vor fi indeplinite la timp pentru ca eu voi urgenta lucrurile

…. Cred ca mi-as pastra capacitatea de agandi obiectiv

…. As fi capabil sa am o atitudine de lider daca vad ca nu se face niciun progres
…. As deschide o discutie pentru a stimula noi idei si pentru a face lucrurile sa porneasca in directia dorita
7. Cand desfasor munca in echipa, puntele mele slabe sunt:
…. Mi-as pierde rabdarea fata de cel care impiedica progresul in grup

…. Cei din grup m-ar critica pentru ca lucrez mai mult cu ideile si mai putin cu oamenii

…. Dorinta mea de a verifica daca lucrurile s-au facut bine poate tine in loc desfasurarea activitatii
…. Ma plictisesc repede

…. Imi este greu sa indeplinesc activitatea daca scopurile nu-mi sunt clare

…. Uneori nu reusesc decat cu mare dificultate sa le explic celorlalti problemele complexe ce se ivesc

…. Sunt constient ca este necesar sa-i rog pe ceilalti sa faca lucrurile pe care eu nu le pot face. 
…. Ezit sa-mi prezint punctele de vedere cand vad ca intampin o reala opozitie.

Bifati din lista de mai jos raspunsul care vi se potriveste.
1. Nu-mi place sa ascult despre problemele altora.                      Da  □     Nu  □

2. Ma preocupa ceea ce gandesc oamenii despre mine, chiar si atunci cand stiu ca parerea lor nu ma poate afecta in niciun fel                              Da  □      Nu  □

3. Sunt mai degraba o persoana  autoritara si decisa.                  Da  □      Nu  □

4.  Nu ma impac cu ceea ce a devenit banal.                                Da  □      Nu  □

5. Devin tensionat si agitat atunci  cand observ ca cineva ma “ masoara din priviri”  Da  □      Nu  □

6. Ceea ce e dificil si pare imposibil  ma atrage.                           Da  □      Nu  □

7. Adesea ma tem ca as putea sa par ridicol  sau sa ma fac de ras.  Da  □ Nu  □

8. Cred ca intotdeauna pot face mai mult si mai bine, de aceea nu abandonez lucrul oricat ar fi de greu.                                                             Da □      Nu  □

9. Deseori ma tem ca ceilalţi imi vor sesiza slabiciunile.         Da  □      Nu  □

10. Dincolo de sarcinile ce mi se dau, planific mereu noi proiecte.  Da  □     Nu  □

11. Am grija sa nu-i supar si sa nu-i plictisesc pe altii.                     Da  □   Nu  □

12. Sunt considerat  descurcăreţ şi de abil în relaţiile cu alţii.          Da  □   Nu  □

13. Încerc sa-mi realizez obiectivele chiar daca sansele sunt impotriva mea.

                                                                                                          Da  □      Nu  □

14. Daca parerea mea este singulara intr-un grup prefer sa tac.    Da  □      Nu  □

15. Ma pasioneaza tot ceea ce este nou.                                        Da  □      Nu  □

16. Vorbesc fara teama in public, in adunari.                                  Da  □      Nu  □

17. Imi place sa fiu vazut ca fiind un om original, cu idei fanteziste  Da  □    Nu  □

18.Consider ca prin crearea conflictelor poti fi mai eficient (poti obtine mai mult) decât prin reducerea tensiunilor.                                                      Da  □      Nu  □

19. Imi asum fara teama riscuri mari in situatii periculoase.         Da  □      Nu  □

20. Imi place sa desfasor activitati care-mi solicita creativitatea.  Da  □      Nu  □                                      
21. Duc pana la capat ceea ce am hotarat sa fac.                        Da  □      Nu  □

22. O inventie face mai mult decat o experienta bogata si solida. Da  □     Nu  □                                                                          
23. Stiu cum sa-i fac pe altii sa accepte si sa adere la ideile mele. Da  □   Nu  □

24. Ma tem sa critic oamenii si sa le spun ce gandesc.                   Da  □   Nu  □

25. Prefer sa raman in umbra decat sa ma fac remarcat.                Da  □   Nu  □

26. Cel mai mult imi plac oamenii cu initiativa si cei care nu renunta la ideile lor.

                                                                                                         Da  □      Nu  □

27. Sunt timid si ma simt blocat de indata ce trebuie sa realizez o actiune neobisnuita                                                                                       Da  □      Nu  □

28. Prefer sa fiu “ lup” si sa-i mananc pe altii, decat sa fiu “miel” mancat de ceilalti.                                                                                               Da  □      Nu  □
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