
„Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013”

„Investeşte în oameni!”

DOCUMENTAŢIA PENTRU OFERTANŢI PENTRU ACHIZIŢIA 
„CONTRACT DE PRESTĂRI SERVICII-

ACHIZITIE DOMENIU WEB, HOSTING AL DOMENIULUI, CREARE SI MENTENANTA SITE„ 

Achizitor: SOCIETATEA DE SCLEROZĂ MULTIPLĂ DIN ROMÂNIA

Titlul  proiectului  POSDRU  :  “Centrul  Național  de  ocupare  a  forței  de  muncă  pentru  persoanele  cu 
scleroză multiplă și alte boli neurologice rare- Acces Abilitate”

ID proiect POSDRU: POSDRU/70/6.2/S/21986
Calitatea achizitorului în cadrul proiectului
Beneficiarul: SOCIETATEA DE SCLEROZĂ MULTIPLĂ DIN ROMÂNIA

1. INFORMAŢII GENERALE
1.1. Achizitor:
Denumire: SOCIETATEA DE SCLEROZĂ MULTIPLĂ DIN ROMÂNIA

Adresă: str. Buzăului,  nr. 2B, cod poştal: 410249, Localitate:Oradea, Ţara: România.
Persoană de contact: Mihut Anca, telefon : 0725/544.831
E-mail: office@smromania.ro,  
Adresă de internet:www.smromania.ro

1.2. a) Termen limită de depunere a ofertelor: 09.04.2010, orele 11,30. 
b) Adresa unde se primesc ofertele: Oradea, str. Buzaului nr.2B, judetul Bihor, cod poştal: 410249. 

Orice ofertă primită după termenul limită de depunere a ofertelor stabilită in documentaţia pentru ofertanţi 
sau la o altă adresă decat cea indicată mai sus nu va fi evaluată de achizitor, acestea fiind păstrate la 
sediul achizitorului, nedeschise.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZIŢIE
2.1. Descriere
2.1.1. Denumirea contractului de achiziţie:
Titlu: Contract de servicii : achizitie domeniu web, hosting al domeniului, creare si mentenanta site
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2.1.2. Descrierea serviciilor ce vor fi achiziţionate
Serviciile achiziționate sunt servicii  de achizitie domeniu web, gazduirea domeniului,  precum si crearea 
unui site si asigurarea mentenantei pentru acesta.

2.1.3. Denumire contract şi locaţia lucrării, locul de livrare sau prestare
Contract de servicii, din categoria 2A
Principalul loc de prestare:  sediul prestatorului 

2.1.4. Durata contractului de achiziţie
Aproximativ 30 luni, de la data semnării contractului de ambele părţi si pana in data de 30.09.2012.

3.  INFORMAŢII  DETALIATE  ŞI  COMPLETE  CU  PRIVIRE  LA  CRITERIUL  APLICAT  PENTRU 
STABILIREA OFERTEI CÂŞTIGĂTOARE
PRETUL CEL MAI SCAZUT

4. PREZENTAREA OFERTEI
4.1. Limba de redactare a ofertei: Limba romană
4.2. Moneda în care este exprimat preţul contractului: Lei
4.3. Perioada minimă de valabilitate a ofertei: Până la: 10.07.2010
4.4. Modul de prezentare a ofertei (tehnic şi financiar)
Operatorul  economic  interesat  sa depuna oferta va trebui  sa transmita prin  posta sau sa se prezinte 
personal la sediul achizitorului cu plicul continand oferta sa, precum si documentele aferente solicitate de 
catre achizitor :

1. Copie CUI si CIF/dovada inregistrare ca persoana juridica, 
2. certificat constatator emis de ORC, nu mai vechi de 10 zile-pentru persoanele inregistrate la Registrul 
Comertului, 
3. declaratie pe proprie raspundere  privind situaţiile prevăzute la art. 180 si art.181 din OG 34/2006 
privind  atribuirea  contractelor  de  achiziţie  publică,  a  contractelor  de  concesiune  de  lucrări  publice  şi  a 
contractelor de concesiune de servicii- original

4. Certificat  de  atestare  fiscală  privind  achitarea  obligaţiilor  exigibile  către  bugetul  de  stat  şi  către 
bugetele asigurărilor  sociale de stat (sănătate, pensii,  şomaj),  eliberat  de Direcţia  Generală a Finanţelor 
Publice şi Controlul Finanţelor de Stat – în original sau copie legalizată.- emis cu maxim 30 de zile înainte de 
data deschiderii ofertelor. 

5. Certificat privind plata taxelor şi impozitelor locale - eliberat de Primăria locală– în original sau copie 
legalizată.- emis cu maxim 30 de zile înainte de data deschiderii ofertelor. 

Din punct  de vedere tehnic,  ofertantul  va prezenta foarte detaliat  fiecare serviciu solicitat  de achizitor, 
indicand pretul unitar pe fiecare serviciu in parte. 
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Ofertantii trebuie sa aiba experienta in crearea de site-uri si mentenanta acestora, prezentand in acest 
sens 3 recomandari din partea a 3 persoane pentru care au prestat servicii de natura celor solicitate de 
achizitor. 

Oferta financiara, oferta tehinca si declaratiile pe proprie raspundere vor fi prezentate in original.
Toate documentele care nu pot fi prezentate in original vor fi semnate si stampilate pentru conformitate cu 
originalul.

Oferta (financiara si tehnica) trebuie sa fie tiparita sau scrisa cu cerneala neradiabila si va fi semnata pe 
fiecare pagina de catre reprezentantul autorizat al ofertantului. Orice stersatura, adaugire, interliniere sau 
scris peste cel dinainte sunt valide doar daca sunt vizate de catre persoana autorizata sa semneze oferta.

Plicul va fi  sigilat, pe care se va menţiona:
Datele  destinatarului,  si  trebuie  specificat  pe  el  “Oferta  pentru  achizitie  domeniu  web,  hosting  al 
domeniului, creare si mentenanta site” si formula:
„A NU SE DESCHIDE ÎNAINTE DE DATA  DE  09.04.2010, ora 11,45.

 
Ofertele se primesc de către achizitor pe adresa de la sediul sau din Oradea, str. Buzaului nr.2B, judetul 
Bihor, prin posta sau personal la sediu, până în data de 09.04.2010, la ora 11,30. 

Oricare dintre ofertanti poate sa participe la sedinta de deschidere a ofertelor. Persoana fizica autorizata sa 
participe  la  sedinta  de  deschidere  va  prezenta  in  acest  sens  o  imputernicire  de  la  reprezentantul 
operatorului economic. 

Onorariul pentru serviciile prestate pentru intreaga perioada de implementare a  proiectului strategic va fi 
achitat conform prevederilor din contractul de prestari servicii, anexat prezentei documentatii. 

Operatorii economici interesati sa depuna oferte pot solicita achizitorului diferite clarificari, acesta din urma fiind 
obligat sa raspunda cat mai repede posibil, raspunsul fiind transmis pe mail sau fax, fiind postat si pe site-ul 
www.smromania.ro  

4.5. Posibilitatea retragerii sau modificării ofertei:
Ofertantul poate sa isi modifice sau să își retragă oferta depusă până la data limită de depunere a ofertei. 
Pentru a fi considerate parte a ofertei, modificarile trebuie prezentate cu amendamentul ca pe plic se va 
marca, in mod obligatoriu, si inscriptia « modificari«. 
Daca achizitorul primește oferte pe alte adrese decât cea indicată de el, sau dacă o depune după data și 
ora limită, stabilite mai sus, aceste oferte nu vor fi luate în considerare, și ca urmare ele vor fi respinse. 
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4.6. Informaţii referitoare la termenele pentru prestarea serviciilor
A se vedea clauzele contractuale specificate in contractul de prestari servicii atasat prezentei documentatii. 

4.7 Modalităţi  de contestare a deciziei achizitorului de atribuire a contractului de achiziţie şi de 
soluţionare a contestaţiei
Ofertantul  nemulțumit  de  modul  de  derulare  a  procedurii  de  achiziție  desfășurată  în  conformitate  cu 
instrucțiunile AMPOSDRU nr.5-9 din data de 07.07.2009, va putea să depună - in scris -, în termen de 2 
zile de la data comunicării rezultatului procedurii  de atribuire, o contestație la sediul achizitorului. 
Achizitorul va solutiona in termen de cel mult 2 zile respectiva contestatie. 

In cazul in care ofertantul inca este nemultumit de solutionarea contestatiei, acesta se poate adresa CNSC 
(Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor),  sau la instantele judecatoresti competente- Curtea 
de Apel Oradea. 

4.8  Clauzele  contractuale  obligatorii,  inclusiv  condiţiile  de  actualizare/  modificare  a  preţului 
contractului de achiziţie
Pentru  a  se  vedea  clauzele  contractului  ce  se  va  semna  cu  prestatorul  serviciilor  solicitate,  atașăm 
prezentei documentații modelul de contract pe care se va lucra. 

5. Descrierea obiectului contractului (specificaţiile tehnice)

Descriere pagina web AccesAbilitate
www.smaccesabilitate.ro 

Prin intermediul proiectului „Centrul Naţional de ocupare a forţei de muncă pentru persoane 
cu  scleroză multiplă  şi  alte  boli  neurologice  rare  –  Acces Abilitate”  finanţat  de  Fondul  Social 
European prin Programul Operaţional  Sectorial  pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 
2013,  Axa  prioritară  6  „Promovarea  incluziunii  sociale”,  domeniul  major  de  intervenţie  6.2 
„Îmbunătăţirea accesului şi a participării  grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii” se va înființa o 
pagină web exclusiv pentru acest proiect și pentru atingerea obiectivelor proiectului.

Administrarea conținutului paginii web (text și poze) trebuie să poată fi efectuată de către 
beneficiar.

Astfel, în rândurile următoare vom descrie cum anume dorim sa fie întocmită pagina de 
internet www.smaccesabilitate.ro și anume:
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Pagina web  va  avea  ca  design  în  partea  de  sus,  ca  întâietate,  Semnătura  specifică 
finanțatorului care cuprinde de la stânga la dreapta următoarele: logo-ul Uniunii Europene însoțit 
de textul: UNIUNEA EUROPEANA; logo-ul Guvernului României însoțit de textul așezat unul sub 
altul:  GUVERNUL  ROMÂNIEI,  MINISTERUL  MUNCII,  FAMILIEI  ȘI  PROTECȚIEI  SOCIALE, 
AMPOSDRU;  logo-ul  Fondului  Social  European  însoțit  de  textul:  Fondul  Social  European 
POSDRU 2007-2013; logo-ul Instrumentelor Structurale în România, însoțit de textul: Instrumente 
Structurale 2007-2013. Menționăm ca aceste logo-uri vor fi trasmise în varianta completă pentru 
întocmirea site-lui de către achizitor. 

După poziționarea Semnăturii finanțatorului în partea de sus a paginii, sub semnătură, pe 
mijloc la o distanță de 7 mm de aceasta, trebuie să apară scris cu Arial Regular (Normal) textul 
următor:  „Acest  site  este  cofinanțat  din  Fondul  Social  European  prin  Programul  Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013”, iar sub acest text să apară tot pe mijloc, 
textul:„Investeşte în Oameni!”     

La 5 mm sub cele scrise mai sus se va posta tot pe mijloc, textul următor, care reprezintă 
titlul proiectului, axa și domeniul de intervenție din care face parte: „Centrul Naţional de ocupare a 
forţei  de  muncă  pentru  persoane  cu  scleroză  multiplă  şi  alte  boli  neurologice  rare  –  Acces 
Abilitate”  finanţat  de  Fondul  Social  European  prin  Programul  Operaţional  Sectorial  pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Axa prioritară 6 „Promovarea incluziunii sociale”, 
domeniul major de intervenţie 6.2 „Îmbunătăţirea accesului şi a participării grupurilor vulnerabile 
pe piaţa muncii”, însoțit de un motto reprezentativ. 

Sub cele de mai sus, la 5mm, să apară: mărime caractere AAA, pentru a permite mărirea 
sau micșorarea textului întregii pagini web după nevoia fiecărui vizitator. 

Menționăm că toate cele de mai sus fac parte din design-ul fix din partea de sus a paginii și 
dorim ca acest design să apară pe fiecare pagină deschisă din web si la accesarea fiecărărei 
căsuțe care face parte din meniul  site-ului.  Cu alte cuvinte,  trebuie să rămână permanent pe 
pagina web Semnătura finanțatorului însățită de toate textele menționate.

După ce sunt postate toate acestea, este necesar să fie trasată o linie care să delimiteze 
cele de mai sus de texetele care urmează, dar care vor fi postate doar pe prima pagină și anume: 
”Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene 
sau a Guvernului României” și ”Pentru informaţii detaliate despre celelalte programe cofinanţate 
de Uniunea Europeană, vă invităm să vizitaţi  http://www.fonduri-ue.ro” (aceste texte se postează 
fără ghilimele).
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Meniul  paginii  web  va  fi  poziționat  în  partea  stângă  a  paginii  și  cu  posibilitate  de 
administrare de catre achizitor. Meniul va cuprinde următoarele:
1. Prima pagină unde va fi postată o scurtă descriere a proiectului

2. Despre noi care va avea postat link-ul http://www.smromania.ro/ro/despre_ssmr/ și va 
cuprinde 4 pagini copil și anume: - a) Cine suntem (link cu direcționare spre pagina 
http://www.smromania.ro/ro/sm_boala/ pentru informații); - b) Ce este SM (link cu direcționare 
spre pagina http://www.smromania.ro/ro/sm_boala/ce_este_sm/); - c) Organizații membre – aici 
vor fi prezentate organizațiile membre ale SSMR și va fi postat link-ul 
http://www.smromania.ro/ro/ssmr_reprezentare_locala/; -d) Contact – aici va fi post contactul 
biroului central al SSMR. 

3. Despre proiectul „Acces Abilitate” va cuprinde de asemenea 4 pagini copil și anume: - 
Obiective  –  aici  vor  fi  descrise  obiectivele  proiectului  pe  care  îl  derulăm;  -  Activitati  –  vor  fi 
prezentate activitățile proiectului; - Rezultate – vor fi prezentate rezultatele proiectrului; - Viziune - 
a acestui proiect. 

4. Sistemul WorkPath.  Acest  sistem este separat de pagina web,  însă prin intermediul 
paginii web va fi accesat acest sistem, cu alte cuvinte pagina web va face legătura cu sistemul 
WorkPath.  Rubrica,  Sistemul  WorkPath  va  cuprinde  de  asemnea  3  pagini  copil  și  anume:  - 
Descriere sistem – ce reprezintă acesta și  care este scopul lui;  -  Manual de utilizare -   va fi 
prezentată modalitatea de accesare și  utilizare a sistemului;  -  Lansare sistem WorkPath – la 
rubrica aceasta se va face practic legătura între pagina web și  sistemul WorkPath, care va fi 
întocmit de către un alt prestator, care va fi ales in urma unei proceduri deschise de achizitie.

5. Hartă  Angajatori  – va  face  parte  din  Sistemul  WorkPath,  iar  pagina  web  va  facilita 
accesul la această pagină, care va fi accesată conform manualului de utilizare al sistemului.

6. Hartă  Organizații  de  pacienți:  va  fi  întocmită  o  hartă  pe  pagina  web,  cu  acces  la 
județele din toată țara, pentru a fi introduse în fiecare județ organizații de pacienți aferente jud. 
respectiv. Harta va fi updatata de către achizitor prin administrare;
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7. Ghiduri și broșuri. La această rubrică vor exista 2 pagini copil și anume:     a) Ghidul 
Angajatorului – aici va fi postat, de catre achizitorul care va avea drept de administrare, ghidul 
angajatorului, in format PDF.

b)  Link-uri  utile  –  la  această  rubrică  beneficiarul  va  posta  link-uri  utile   și  de  interes  pentru 
vizitatorii paginii web;
8. Poștă  deschisă –  la  această  rubrică  se  va  realiza  un  câmp  prin  intrmediul  caruia 
vizitatorii site-ului să poată trimite mail direct de pe pagina web;

Acest  câmp va  cuprinde:  Nume destinatar,  Adresă  de  e-mail,  Subiectul  mesajului,  conținutul 
mesajului și la urmă sa existe o căsuță pe care să scrie ”Trimite mesaj”. Acest mesaj va trebui sa 
fie direcționat către adresa de e-mail care va fi constituită în cadrul acestei pagini web și adresa 
va fi office@smaccesabilitate.ro 
9. Finanțatori/  Parteneri –  aici,  achizitorul  va  posta  lista  cu  finanțatorii  și  partenerii 
împreună cu logo-uirle lor;

10. Hartă site – în cadrul aceste rubrici va fi prezentată toată structura acestei pagini web.

După realizarea meniului din partea stângă, pe partea dreaptă a paginii vor fi postate 3-4 
fotografii  sugestive  cu persoane aflate  în  câmpul  muncii,  pe domenii  diferite,  car  vor  rămâne 
permanent acolo. 

În josul paginii web va fi permanent un design specific SM care se găseste mai jos, iar în 
chenarul alb al design-ului va fi postată sigla SSMR cu datele de contact ale organizației. 
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STRUCTURA SITE
Nme site:  www.smaccesabilitate.ro sau un altul similar
Design:  pe mijloc sa apara sigla completa POS DRU (să apară la fiecare sectiune), Ex. în miniatură:
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poză
Acest site este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-

2013
 Investeşte în Oameni!             

„Centrul Naţional de ocupare a forţei de muncă pentru persoane cu scleroză multiplă şi alte boli neurologice rare – Acces 
Abilitate” finanţat de Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 

2013, Axa prioritară 6 „Promovarea incluziunii sociale”, domeniul major de intervenţie 6.2 „Îmbunătăţirea accesului şi a participării 
grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii”

(limba română,  cu text A A A)

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României (doar 
pe prima pagina)

Pentru informaţii detaliate despre celelalte programe cofinanţate de Uniunea Europeană, va invităm să vizitaţi www.fonduri-ue.ro 
(doar pe prima pagina)

1.Home                                                                                                                                   
2.   Despre Noi 
 - Cine suntem(link cu directionare spre pagina SSMR) (pagina exactă inf.)                             
- Ce este SM(link cu directionare spre pagina SSMR) (pagina exacta unde e inf.)                         
 - Organizatii membre                                                                                                                        
- Contact

3. Despre Acces Abilitate         Pe prima pagină o descriere sumară a 
proiectului

o Obiective

 Activitati

 Rezultate

 Viziune

4. Sistem WorkPath

- Descriere

- Manual de utilizare
Parteneri:
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- Lansare sistem (legatura cu sistemul WorkPath)

5. Harta Angajatori

6. Harta Organizatii Pacienti

7. Ghiduri si brosuri 

- Ghid Angajatori

- Linkuri utile

       8. Posta  deschisa
  - Contact

      9. Parteneri/finantatori  
     10. Harta site

Aici va fi un design specific  SM/ sigla SSMR

  cu antet (adresa, date de contact) 
PE PARTEA STANGA A PAGINII VA APAREA MENIU-ul (Home, Despre noi, Despre acces 
Abilitate, etc).

CA IMAGINE DE FUNDAL SAU- DACA NU E POSIBIL- DOAR CA UN CHENAR LA SITE, 
CARE SA EXCLUDA SIGLELE POSDRU, VA FI URMATOAREA FOTOGRAFIE:

Parteneri:
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă; Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii; Alianţa 

Naţională de Boli Rare din România; Fundaţia de Îngrijiri Comunitare



„Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013”

„Investeşte în oameni!”

PE PARTEA DEAPTA A PAGINII VOR FI 3-4 FOTOGRAFII CU IMAGINI SUGESTIVE CU 
PERSOANE CARE LUCREAZA. 

PE FIECARE PAGINA, SUS,  VA FI UN MOTTO, spre ex.: “Lupta pentru a doua sansa!”
 

CLAUDIA TORJE 
Manager de proiect                                                                                                              Data 31.03.2010

Parteneri:
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă; Institutul de Cercetare a Calităţii Vieţii; Alianţa 

Naţională de Boli Rare din România; Fundaţia de Îngrijiri Comunitare


