CURRICULUM VITAE

BORSAN AURORA
Botoşani, Piaţa Transilvaniei, nr. 4, sc. A, ap 9, Botoşani
Tel.: 0747 - 055443
	LOCUL SI 
DATA NASTERII:


	Făticeni, jud. Suceava – 03.07.1964

	STAREA CIVILA:


	Căsătorită, un copil

	STUDII DE BAZA :


	UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” SUCEAVA 

	FACULTATEA:


	MECANICA

	SECTIA:


	TCM

	PROFESIA DE BAZA


	INGINER

	SPECIALIZARI:
	· Specialist pentru sisteme de managementul calităţii - Certificat TUV Rheinland InterCert;
· Proiectarea, documentarea si implementarea sistemelor de management de mediu (ISO 14001) si integrarea acestora la sistemele de management al calităţii (ISO 9001) – Certificat PRISMA QUALITY SYSTEMS;
· Auditor intern pentru Sistemul de management al calităţii conform standardelor ISO 9001:2000 si ISO 19011:2002 – Certificat PRISMA QUALITY SYSTEMS;
· Auditor intern pentru Sistemul de management integrat calitate – mediu – Certificat PRISMA QUALITY SYSTEMS;
· Instruire in managementul calităţii seria de standarde ISO 9000:2000 - Certificat QUALITY INTERNATIONAL CONSULTING;
· Instruire in managementul mediului seria de standarde ISO 14001:2005 - Certificat QUALITY INTERNATIONAL CONSULTING;
· Auditor de terţa parte conform SR EN ISO 19011:2003 pentru Sistemul de management al calităţii SR EN ISO 9001:2001 – Certificat QUALITY INTERNATIONAL CONSULTING;
· Auditor de terţa parte conform SR EN ISO 19011:2003 pentru Sistemul de management de mediu SR EN ISO 14001:2005 – Certificat QUALITY INTERNATIONAL CONSULTING.

· Instruire în asigurarea calităţii în laboratoarele de încercări şi etalonări conform standardului SR ISO/IEC 17025:2001 – Cerinţe generale cu privire la competenţa laboratoarelor de încercări şi etalonări 

	

	SEMINARII SI SIMPOZIOANE
	· 2004 – Seminar “Propunere de sistem de indicatori de performanta pentru serviciul public de alimentare cu apa” – organizat de SC ACET SA Suceava (participanţi companiile de apa din: Suceava, Botoşani, Iaşi şi Neamţ);
· 2005 – Seminar “Benchmarking al serviciului de alimentare cu apa” - organizat de SC ACET SA Suceava (participanţi companiile de apa din: Olanda, Suceava, Botoşani, Iaşi, Neamţ si Slatina);

· 2005 – Poiana Braşov – Seminar ”Resurse umane” organizat in cadrul programului SAMTID – Pilot Phase Implementation Institutional Building, de către Ministerul Integrării Europene şi Mott MacDonald – Anglia in parteneriat cu ULGN, SAFEGE, ULG si GIE

· 2005 – Poiana Braşov – Seminar ”Realizare Plan afaceri” organizat in cadrul proiectului SAMTID - Pilot Phase Implementation Institutional Building, de către Ministerul Integrarii Europene şi MacDonald – Anglia în parteneriat cu ULGN, SAFEGE si GIE

· 2005 – Poiana Brasov – Seminar ”Managementul calitatii si mediului” organizat in cadrul proiectului SAMTID - Pilot Phase Implementation Institutional Building, de către Ministerul Integrării Europene şi MacDonald – Anglia în parteneriat cu ULGN, SAFEGE si GIE;

· 2006 – Băile Felix – Simpozion “Metode moderne de management in serviciile publice de alimentare cu apa si canalizare” organizat de Guvernul României – ANRSC si SC Compania de Apa Oradea S.A. (participanţi reprezentanţi din toate companiile de apa si canal din ţară).

	

	OPERARE CALCULATOR
	Windous (Word, Excel, Power Point)
Autocad

Corel

	
	

	EXPERIENTA
PROFESIONALA:
	• Perioada (de la - până la)
	· 1991 – 1992



	
	• Numele şi adresa angajatorului
	· SC Mecanex SA Botoşani;



	
	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	Proiectare produse noi si prototipuri

	
	• Funcţia sau postul ocupat
	· inginer proiectant



	
	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	 - elaborare proiecte pompe centrifugale si accesorii, produse noi si prototipuri

	
	

	
	• Perioada (de la - până la)
	· 1992 – 1998



	
	• Numele şi adresa angajatorului
	· SC UPSS SA Botoşani;



	
	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	· Proiectare tehnologica pentru toate produsele executate in cadrul societăţii şi asistenta tehnica de specialitate

	
	• Funcţia sau postul ocupat
	· inginer tehnolog pentru următoarele produse: pompe submersibile si centrifugale, mini utilaje agricole, feronerie stradala, mobilier din lemn si metal, etc.

	
	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	· proiectare fise tehnologice si trasee tehnologice;

· întocmire liste SDV-uri;

· calculul consumurilor de materiale;

· întocmire necesar de materiale pentru executarea proiectului;

· verificare proiecte tehnice elaborate de proiectanţi;

· asistenta tehnica in secţiile de producţie;

	
	

	
	• Perioada (de la - până la)
	1998 – 2001

	
	• Numele şi adresa angajatorului
	· SC UPSS SA Botoşani;



	
	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	· Asigurarea calităţii conform standardului SR EN ISO 9001:1995

	
	• Funcţia sau postul ocupat
	· Coordonator Asigurarea Calităţii si reprezentantul managementului cu Asigurarea Calităţii

	
	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	· Planificarea sistemului calităţii;

· Proiectarea si documentarea sistemului calităţii (întocmire Manualul Calităţii si Proceduri);

· Implementarea sistemului calităţii;

· Instruire angajaţi in domeniul asigurării calităţii;

· Auditarea interna a sistemului calităţii;

· Certificarea sistemului calităţii cu organismul de certificare SIMTEX OC Bucureşti;

· Raportări şi îmbunătăţiri ale sistemului calităţii;

· Menţinerea cerificării in auditurile de supraveghere;

· Întocmirea documentaţiei şi obţinerea autorizaţiei de Furnizor feroviar de la AFER Bucureşti;

· Colaborare la întocmirea pliantelor de prezentare si reclama a societăţii;

	
	

	
	• Perioada (de la - până la)
	· 2001 – 2002;



	
	• Numele şi adresa angajatorului
	· RAJ „APA” Botoşani;



	
	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	· Serviciul tehnic – Organizarea producţiei si a muncii (OPM), reglementari;



	
	• Funcţia sau postul ocupat
	· Responsabil organizare si reglementari;



	
	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	· Întocmire ROF si ROI,

· Întocmire organigrama si stat de funcţiuni,

· Întocmire fise post pentru toţi angajaţii regiei;

· Întocmire normative de lucru;

· Întocmire documentaţii şi obţinerea autorizaţiilor de: mediu, sanitara, PSI, gospodărire a apelor şi licenţa de funcţionare;

	
	

	
	• Perioada (de la - până la)
	· 2002 – 2005



	
	• Numele şi adresa angajatorului
	· SC „APA GRUP” SA Botoşani;



	
	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	· Asigurarea calităţii, organizare (OPM), reglementari

	
	• Funcţia sau postul ocupat
	· şef birou Asigurarea Calităţii, Organizare si Reglementari



	
	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	· Planificarea sistemului calităţii;

· Proiectarea si documentarea sistemului calităţii (întocmire Manualul Calităţii, Proceduri, Fise de proces);

· Implementarea sistemului calităţii;

· Instruire angajaţi in domeniul asigurării calităţii;

· Auditarea interna a sistemului calităţii;

· Raportări şi îmbunătăţiri ale sistemului calităţii;

· Certificarea sistemului calităţii cu organismul de certificare SRAC Bucureşti;

· revizii ROF si ROI,

· întocmire diverse regulamente;

· reactualizări organigrama si stat de funcţiuni,

· Întocmire si revizii fise post pentru toti angajaţii organizaţiei;

· Întocmire şi reactualizări documentaţii pentru obţinerea autorizaţiilor de: mediu, sanitara, PSI, gospodărire a apelor şi licenţa de funcţionare;



	
	• Perioada (de la - până la)
	· 2005 – până în prezent



	
	• Numele şi adresa angajatorului
	· SC „APA GRUP” SA Botoşani;



	
	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	· Managementul calităţii şi mediului, organizare (OPM), reglementari

	
	• Funcţia sau postul ocupat
	· şef birou Managementul calităţii şi mediului, Organizare si Reglementari



	
	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	· Planificarea sistemului de management integrat calitate - mediu;

· Proiectarea si documentarea sistemului de management integrat calitate - mediu; (întocmire Manualul Calităţii, Proceduri, Fise de proces);

· Implementarea sistemului de management integrat calitate - mediu;
· Instruire angajaţi în domeniul managementului calităţii si mediului;

· Auditarea interna a sistemului de management integrat calitate mediu;

· Raportări şi îmbunătăţiri ale sistemului de management integrat calitate - mediu;
· Certificarea sistemului de management integrat calitate - mediu cu organismul de certificare SRAC Bucureşti;

· revizii ROF si ROI,

· întocmire diverse regulamente;

· reactualizări organigrama şi stat de funcţiuni,

· Întocmire şi revizii fise post pentru toţi angajaţii organizaţiei;

· Întocmire şi reactualizări documentaţii pentru obţinerea autorizaţiilor de: mediu, sanitara, PSI, gospodărire a apelor şi licenţă de funcţionare;

	

	Permis de conducere
	· Categoria B


	limba maternă
	
	Română


	limbi străine cunoscute

	Enumeraţi limbile cunoscute
	
	Indicaţi nivelul:

	• Engleza                
	
	de bază 

	• Franceza  
	
	de bază


	ACTIVITATI

VOLUNTARE

ONG:
	• Perioada (de la - până la)
	· 2007 – pana in prezent



	
	• Numele şi adresa ONG
	· Fondator Asociaţia de Scleroză Multiplă Botoşani - ASMBT


	
	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	· Organizaţie neguvernamentala (ONG)

	
	• Funcţia sau postul ocupat
	· Preşedinte



	
	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	· conduce Consiliul Director

· reprezintă asociaţia în raport cu alte persoane fizice sau juridice

· asigură conducerea ASMBT şi convoacă Consiliul Director

· are drept de ştampilă şi semnătură

· coordonează toate activităţile asociaţiei.

	
	

	
	• Perioada (de la - până la)
	· 2007 – până în prezent



	
	• Numele şi adresa ONG
	· Asociaţia de Scleroză Multiplă din România - ASMR


	
	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	· Organizaţie neguvernamentala (ONG)

	
	• Funcţia sau postul ocupat
	· Membru Consiliul Director



	
	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	· Asigura, împreună cu ceilalţi membrii CD, conducerea operativă a activităţilor asociaţiei, realizarea actelor de administraţie privind activitatea acesteia cu transparenţa maximă, prin mandatul AGM;

· Reprezintă, împreună cu ceilalţi membrii CD ASMR în îndeplinirea scopului şi obiectivelor acesteia;

· Întocmeşte şi prezintă, împreună cu ceilalţi membrii CD, strategia de dezvoltare şi raportul anual al activităţii;
· propune, împreună cu ceilalţi membrii CD, modificări ale statutului asociaţiei;

· propune, împreună cu ceilalţi membrii CD, cotizaţia anuală şi taxa de înscriere în ASMR;
· numeşte, împreună cu ceilalţi membrii CD, directorul executiv.


	
	• Perioada (de la - până la)
	· 2007 – până în prezent



	
	• Numele şi adresa ONG
	· Societatea de Scleroză Multiplă din România - SSMR


	
	• Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	· Organizaţie neguvernamentala (ONG)

	
	• Funcţia sau postul ocupat
	· Preşedinte



	
	• Principalele activităţi şi responsabilităţi
	· are drept de semnătură şi dispoziţie în gestiunea fondurilor SSMR, pe baza şi în limitele bugetului aprobat;

· reprezintă sau numeşte reprezentanţii SSMR în dialog, negocieri sau relaţii cu autorităţile şi terţii, persoane juridice sau fizice, interne sau internaţionale;

· Convoacă şedinţele Consiliului Director ori de câte ori este necesar;

· în cazuri de urgenţă poate să elaboreze şi să semneze comunicate, să aibă intervenţii în scopul apărării intereselor generale ale persoanelor afectate de SM;




	Anexe
	
	(Enumeraţi documentele ataşate CV-ului, dacă este cazul).


· Referinţele vor fi furnizate la cerere de la SC Mecanex SA Botoşani, SC UPSS SA Botoşani şi SC APA GRUP SA Botoşani, Asociaţia de Scleroză Multiplă Botoşani (ASMBT), Asociaţia de Scleroză Multiplă din România – ASMR, Societatea de Scleroză Multiplă din România – SSMR.

