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Seminar de Scleroză Multiplă  �Conexiuni ale Tinerilor� 
24-27 martie 2008, Braşov-România 
 
Patronaj onorific: Dl. Vladimir Spidla, Comisar European responsabil pentru  
Ocuparea Forţei de Muncă, Afaceri Sociale şi Egalitate de Şansă 
 
 

MOŢIUNE DE REZOLUŢIE  
PRIVIND PROTECŢIA SOCIALĂ ŞI EGALITATEA DE ŞANSE 

 
 
�Persoanele cu dizabilităţi trebuie să devină membrii activi în piaţa internă. Aceasta trebuie să devină o realitate 
pentru toţi, inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi. Accesul la produse, servicii şi infrastructuri este o condiţie 
esenţială pentru respectarea drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilităţi.� (Vladimir Spidla, Comisar 
European responsabil pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Afaceri Sociale şi Şanse Egale) 
Membrii comunităţii acţionând împreună: Cum poate fi pusă teoria în practică? Ce măsuri concrete ar trebui 
implementate de către autorităţi pentru a include persoanele cu dizabilităţi pe piaţa forţei de muncă, în procesul 
decizional şi viaţa politică?  
 
 

Parlamentul European al Tinerilor: 
 
A. Privind cu dezaprobare inexistenţa căilor de acces în instituţii, locuri publice şi în mijloacele de 

transport în comun destinate persoanelor cu dizabilităţi, (C 1,2,3,4) 
 
B. Pe deplin convins că lipsa de informare a societăţii este principala cauză a prejudecăţilor faţă de 

persoanele cu dizabilităţi, (C 1) 
 

C. Ţinând cont de inexistenţa unei evidenţe centralizate on-line accesibile angajatorului, în ceea ce 
priveşte numărul şi calificarea persoanelor cu dizabilităţi pe tipuri şi grad de handicap, (C 4) 

 
D. Profund alarmaţi de numărul mare de concedieri a persoanelor cu dizabilităţi în urma  conştientizării de 

către angajator a problemelor generate de dizabilităţi, (C 3) 
 

E. Privind cu apreciere legislaţia în vigoare pe plan naţional şi internaţional cu referire la facilităţile 
angajatorilor de persoane cu dizabilităţi, (C 1) 
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F. Privind cu dezaprobare legislaţia lacunară, a alternativelor legislative ce încurajează indirect 
discriminarea pe piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităţi, (C 4) 

 
G. Deplin conştient de deficienţa cadrului juridic cu rol de reprezentativitate a drepturilor şi intereselor 

persoanelor cu dizabilităţi, (C 4) 
 

H. Luând notă de lipsa factorului motivaţional pentru persoanele cu dizabilităţi în a se integra pe piaţa 
muncii, în procesul decizional şi în viaţa politică, (C 4) 

 
I. Aducând în discuţie inexistenţa la nivel naţional a unui cod etic şi civic de comportament faţă de 

persoanele cu dizabilităţi, (C 4) 
 

J. Observând activitatea deficitară a organelor de supraveghere privind implementarea corectă şi 
eficientă a legislaţiei care afectează persoanele cu dizabilităţi, (C 4) 

 
K. Realizând lipsa reprezentativităţii din rândul persoanelor cu dizabilităţi în organismele decizionale, (C 

4) 
 

L. Alarmat de lipsa accesului pe piaţa forţei de muncă a persoanelor cu dizabilităţi, (C 3) 
 

M. Remarcând mai buna funcţionare şi organizare a politicilor sociale în ceea ce priveşte persoanele cu 
handicap în alte state ale Uniunii Europene, (C 3) 

 
N. Observând cu profundă îngrijorare insuficienţa fondurilor europene alocate programelor destinate 

persoanelor cu dizabilităţi, precum şi criteriile după care aceste fonduri sunt distribuite, (C 1) 
 
 
 

1. Recomandă cu necesitate şi de urgenţă adaptarea tuturor căilor de acces în instituţii, locuri publice şi în 
mijloacele de transport în comun pentru persoanele cu dizabilităţi (rampă, lifturi), 

 
2. Susţine implicarea persoanelor neafectate în campanii de informare prin voluntariat cu privire la 

persoanele cu dizabilităţi în instituţii de învăţământ şi mass media,  
 

3. Recomandă crearea unei baze de date, accesibile, care să informeze angajatorul asupra calificării 
profesionale a persoanelor cu dizabilităţi, (C 2) 
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4. Cere de urgenţă revizuirea legilor existente prin adăugarea unor sancţiuni drastice şi explicite pentru 
angajatorii care încalcă drepturile angajaţilor cu handicap, (C 2,3) 

 
5. Solicită scutirea de taxe şi impozite a PFA administrate de persoane care au certificate de handicap şi un 

mai bun control al celor care beneficiază de astfel de facilităţi în baza unor acte false, (C 1) 
 

6. Încurajează AJOFM să organizeze campanii de informare ale angajatorului cu privire la facilităţile fiscale 
oferite de angajarea persoanelor cu handicap conform prevederilor Codului Fiscal şi Codului Muncii Art. 
80 şi 85., (C 1) 

 
7. Cere amendarea Codului Muncii prin introducerea unor noi clauze care să vizeze păstrarea locului de 

muncă în cazul în care angajatul se îmbolnăveşte ulterior angajării şi în ceea ce priveşte adaptarea 
condiţiilor de muncă în acord cu tipul şi gradul de handicap descoperit, (C 4) 

 
8. Susţine necesitatea pregătirii unor consilieri juridici care să fie specializaţi în problematica şi legislaţia 

persoanelor cu handicap şi apărarea drepturilor acestora, (C 4) 
 

9. Sprijină motivarea persoanelor cu dizabilităţi pentru a se implica în procesul decizional şi viaţa politică şi 
crearea unui cadru adecvat care să le permită exprimarea opiniilor şi luarea deciziilor, prin: 

a. organizarea de campanii mass-media, programe educative în sistemul naţional de învăţământ,  
b. colaborarea între ONG-uri şi companiile de publicitate în vederea realizării de materiale 

informative şi publicitare, (C 1,2,3,4)  
 

10. Susţine activitatea ONG-urilor şi a tuturor organizaţiilor având ca activitate integrarea persoanelor cu 
dizabilităţi în societatea civilă şi în viaţa activă, şi parteneriatele cu direcţiile judeţene de tineret pentru 
stimularea voluntariatului, (C 1,4) 

 
11. Salută iniţiativa recunoaşterii şi implementării ghidurilor de bune practici pentru angajarea persoanelor cu 

handicap, (C 4) 
 
12. Subliniază necesitatea realizării unei statistici centralizate având la baza raportările AJOFM cu privire la 

nivelul de respectare a legii de către angajator în ceea ce priveşte angajarea persoanelor cu dizabilităţi, 
(C 1) 

 
13. Proclamă alocarea unui număr de locuri direct proporţional cu numărul persoanelor cu dizabilităţi în 

structurile decizionale locale, naţionale şi europene şi motivarea persoanelor cu dizabilităţi pentru a 
participa la luarea deciziilor, (C 4) 
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14. Încurajează angajatorii în crearea de locuri de muncă pentru persoanele cu dizabilităţi şi motivarea 
acestora din urmă pentru a se angaja, (C 3) 

 
15. Cere crearea unor târguri de locuri de muncă specializate pentru persoanele cu dizabilităţi, în colaborare 

cu AJOFM, crearea de locuri de muncă adaptate tipului de handicap şi organizarea de cursuri de 
calificare şi recalificare, (C 1,2,4) 

 
16. Afirmă necesitatea preluării unor modele de politici sociale în ceea ce priveşte persoanele cu handicap de 

la alte state europene, (C 3) 
 

17.  Recomandă crearea la nivel European a unor programe speciale destinate incluziunii persoanelor cu 
handicap pe piaţa forţei de muncă, mediu decizional şi politic, (C 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


