STATUTUL 

ASOCIAŢIEI DE SCLEROZĂ MULTIPLĂ DIN ROMÂNIA


Asociaţia de Scleroză Multiplă din România este o persoană jurudică română, de drept privat, nonprofit, independentă, nonguvernamentală, cu caracter apolitic, umanitar, care reuneşte prin libera adeziune persoane fără deosebire de pregătire profesională, naţionalitate, vârstă, convingere politică sau religioasă, dar afectaţi de scleroza multiplă (SM).

CAP.I. DENUMIREA, SEDIUL ŞI DURATA ASOCIAŢIEI

Art.1. Denumirea asociaţiei care se constituie şi va funcţiona în baza prezentului statut este ASOCIAŢIA DE SCLEROZĂ MULTIPLĂ DIN ROMÂNIA, iar acronimul asociaţiei este ASMR.

Art.2. Data înfiinţării 10 mai 2006.

Art.3. Sediul asociaţiei va fi în localitatea Oradea, str.Ady Endre 26, ap.8A, jud.Bihor, tel/fax:059/476577.

Asociaţia are dreptul de asociere, afiliere şi totodată dreptul de a înfiinţa sucursale şi filiale în orice localitate din România şi străinătate.

Art.4. Durata asociaţiei este nelimitată şi îşi va începe activitatea la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti de autorizare a funcţionării acesteia şi înscrierea ei în Registrul persoanelor juridice.

CAP.II. MISIUNE, VIZIUNE, SCOPUL, VALORI ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Misiune:
O lume fără SM, iar pe parcursul împlinirii acestei misiuni ASMR contribuie la creşterea calităţii vieţii presoanelor afectate de SM, prin facilitarea accesul pacientului la informaţie, servicii de calitate şi eficiente, accesul la sistemul decizional al comunităţii, precum şi la instrumentele de colaborare din domeniu cu toţi stakeholdes-ii.

Art.6. Viziune:
Pacienţii şi persoanele afectate de SM sunt implicaţi în mod individual şi asociativ in deciziile ce-i privesc, ca membrii ai unei societăţi în care integrarea, drepturile omului şi spiritul holistic sunt valori aplicate şi fundamentale.

Art.7. Scop: 
ASMR are ca scop coalizarea persoanelor afectate de scleroza multiplă din România în vederea constituirii unei forţe reprezentative pentru interesele bolnavilor de SM, a familiei acestora, a persoanelor afectate de SM în general, prin dezvoltarea mişcării de scleroză multiplă din România care să lupte împotriva SM pentru găsirea unui tratament curativ, şi să militeze pentru colaborarea interdisciplinară şi multidisciplinară în vederea creşterii calităţii servicilor adresate persoanelor afectate de SM şi implicit creşterii calităţii vieţii acestora, pană la eliminarea efectelor SM din viaţa celor afectaţi. 

Art.8. Valori:
1. Credem în rolul şi capacitatea pacienţilor şi a celor afectaţi de SM de a contribui la găsirea unui tratement curativ, la îmbunătăţirea sistemului de servicii ce le este adresat, până la eliminarea efectelor SM, ca şi în profesionalismul stakeholders-ilor care consideră importanţa pacientului pentru creşterea calităţii serviciilor şi a sprijinului acordat de aceştia.

2. Credem în principiile enunţate de Carta Europeană a Drepturilor Omului, ca fundament al atitudinii civice şi profesionale de implicare a pacienţilor în deciziile ce-i privesc.

3. Credem în forţa coalizării sectorului asociativ al pacienţiloc în reprezentare intereselor membrilor acestora şi în multiplicarea bunelor practici din domeniu.

4. ASMR trebuie să fie constituită în mod democratic, cu posibilitate de implicarea directă a fiecărui membru, cu transparenţă în modul de operare, pentru a se putea bucura de încrederea comunităţii.

5. Lucrul în echipă şi comunicarea deschisă reprezintă instumente de bază ale ASMR, prin care serviciile sunt beneficii în continuă îmbunătăţire.

6. Transparenţa, descentralizarea deciziei, solidaritatea, nediscriminarea, includerea, acordarea de şanse egale, parteneriatul, nepartizanatul politic, autoresponsabilizarea şi cetăţenie activă sunt principii fundamentale în construcţia valorilor ASMR. 
Art.9. Obiectivele urmărite pentru realizarea cu succes a misiunii şi sopului propus:

1. Furnizarea de servicii sociale, socio-medicale şi medicale, simple, cu informare, consiliere şi consultanţă, educaţie continuă privind scleroza multiplă, într-un sistem de servicii standardizate, fără/cu cazare şi masă, conforme cu legislaţia în vogiare şi mai ales acordate la nevoile membrilor şi ale beneficiarilor asociaţiei

2. Implicarea persoanelor afectate de SM cu rol central în viaţa ASMR, prin grupuri de sprijin organizate la nivel local, în sucursalele ASMR şi sprijinirea acestor grupuri pentru o cât mai pronunşată şi armonioasă dezvoltare.

3. Stimularea colaborării interdisciplinare şi multidisciplinare în vederea demarării şi susţinerii de proiecte specifice pentru găsirea unui tratament curativ în scleroza multiplă, dezvoltarea sistemului de servicii specializate pentru persoanele afectate de SM, cu implicare directă a pacienţilor, familiei acestora, îngrijitorilor şi persoanele afectate de SM.

4. Afilierea şi participarea la mişcarea europeană şi internaţioală de SM, precum şi din alte domenii de interes pentru ASMR, în vederea susţinerii interesului pacienţilor şi a activităţilor propuse de aceştia, în spiritul prezentului statut.

5. Sprijin prin informaţii, cursuri, schimburi de experienţă, susţinere financiară de mici dimensiuni pentru practicieni şi sucursale ale pacienţilor afectaţi de SM care acţionează eficient şi transparent rezolvând probleme critice în comunitatea pacienţilor în care lucrează şi au un interes clar pentru implicarea pacienţilor în luarea deciziilor ce îi privesc şi în multiplicarea de bune practici în domeniu.

6. Sprijin prin consultanţă, coalizare şi susţinerea drepturilor pacienţilor, pe probleme generale şi specifice, în faţa instituţiilor deliberative ale Statului, dar şi în faţa celorlalţi stakeholders-i şi dezvoltarea de instrumente specifice, oficializate, pentru aplicarea acestor servicii, în conformitate cu legilslaţia in vigoare şi cu principiile europene cu referire la drepturile omului.

7. Organizarea de activităţi de colectare, gestionare, distribuire de bunuri materiale (îmbrăcăminte, rechizite, mobilier, alimente, tehnică de calcul) bani, medicamente, fiind destinate apoi persoanelor afectate de SM, sau stakeholders-ilor, in demersul lor de susţinere a intereselor persoanelor afectate de SM.

8. Va dezvolta activităţi cu caracter economic, numai cu repartizarea beneficiilor în vederea aplicării obiectivelor amintite anterior.

CAP.III. STRUCTURA, AUTORITATEA ŞI FUNCŢIONAREA
Art.10. Pentru coordonarea activităţii asociaţiei în vederea asigurării scopului propus, precum şi pentru administrarea patrimoniului său se constituie organe de conducere, administraţie şi control, compusă din persoanele numite în actul de constituire.

Art.11. Structura ASMR cuprinde următorul aparat de conducere:

(1) Membru ASMR, este persoană afectată de SM, fiind principalul promotor al ASMR; membrul îşi manifestă liber adeziunea la ASMR şi conform valorilor ASMR are acces în toate structurile ASMR; 

(2) Sucursalele ASMR, sunt forme de organizare internă ASMR, la nivel local, în orice localitate şi sunt constituite din grupuri de persoane afectate de SM, cu calitate de membru;

(3) Biroul Executiv al ASMR, ca autoritate executivă numită de Consiliul Director, compune echipa de management a ASMR, în asistenţa Consiliului Director; Biroul Executiv este format din:

a. Directorul Executiv al ASMR

b. Membrii echipei executivului

(4) Consiliul Director al ASMR condus de Preşedintele ASMR, cu rol de coordonare şi de moderator în cadrul AGM, dar fără drept de vot în AGM şi cu un număr de membrii şi atribuţii determinate de AGM şi precizat în Regulamentul de Funcţionare al ASMR

(5) Adunarea Generală a Membrilor ASMR, ca autoritate deliberativă şi este formată din:

a. Membrii cu drept de vot, în număr nelimitat, conform statutului de membru prevăzut de Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ASMR;
b. Membrii colaboratori, fără drep de vot, în număr nelimitat;
Art.12. Autoritatea ASMR prin care se realizează conducerea asociaţiei, în baza prevererilor legale, este:

(1) Adunarea Generală a Membrilor, ca autoritate deliberativă, animată de exprimarea unanimă a libertăţilor şi voinţei membrilor ASMR, persoane afectate de SM, în mod organizat cu reprezentare la nivelul sucursalei de rezidenţă; cu mandat de un an, continuat prin verificarea şi valitarea calităţii de membru cu drept de vot a reprezentanţilor sucursalelor ASMR;

(2) Consiliul Director ASMR, ca autorităte de coordonare executivă, cu delegaţie din partea AGM cu mandat pe perioada unui ciclu strategic, precizat de Strategiile aprobate de AGM;

(3) Biroul Executiv ASMR, ca structură executivă, la dispozilia Consiliului Director prin numirea sau demiterea Directorului Executiv, cu mandat determinat de decizia Consiliului Director.

(4) Sucursalele ASMR, îşi exercită atribuţiile deliberative în cadrul AGM, cu un delegat cu drept de vot, ca expresie a deciziei membrilor acesteia,

Art.13. Funcţionarea ASMR este asigurată de un set de atribuţii ale componentelor structurale ale ASMR, modificabile doar cu hotărârea AGM, în limitele prevederilor prezentului statut şi a celor legale.

Art.14. Atribuţiile Adunării Generale sunt:

a. aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare a ASMR, precum şi documentele conexe acestuia, cum ar fi regulamentele de organizare şi funcţionare a sucursalelor, a grupurilor de lucru şi altele hotărâte de Adunarea Generală ASMR;

b. hotăreşte orice modificare adusa statutului sau regulamentului de funcţionare ASMR;
c. acordă statutul de membru în Adunărea Generale a Membrilor, ca urmare a verificării criteriilor privind acordarea statutului de membru, în conformitate cu regulamentul de funcţionare a ASMR, aprobat de AGM;
d. solicită şi aprobă strategia locală de dezvoltare şi planul de acţiune al ASMR;

e. solicită şi aprobă raportarea de activitate narative şi financiară prezentate de Consiliului Director;

f. împuterniceşte Consiliul Director pentru coordonarea şi aplicarea Planului de Acţiune ASMR;
g. Împuterniceşte Consiliul Director pentru înfiinţarea de noi sucursale locale şi colaborarea cu acestea cu statut de interimat, până la următoarea AGM, când adunarea hotăreşte acceptarea sucursalei;

h. împuterniceşte Consiliul Director pentru infiinţarea grupurilor de lucru tematice aferente activităţilor Planului de Acţiune semestrial;

i. conferă persoanelor fizice române sau străine, cu merite deosebite, titlul de onoare;

j. împuterniceşte Consiliul Director pentru cooperarea sau asocierea, în condiţiile legii, cu alte autorităti ale administratiei publice locale din ţară sau din străinătate, precum şi aderarea la asociaţii naţionale si internaţionale, în vederea promovării unor interese specifice ASMR;

k. alege membrii Consiliului Director, ca urmare a listei de candidaţi înaintate Adunării Generale de către Preşedintele ASMR;

l. Se supune regulilor detaliate în regulamentul de organizare şi funcţionare
m. În exercitarea atributiilor ce îi revin Adunarea Generală a Membrilor ASMR adoptă hotărâri, cu votul majoritătii membrilor;

Art.15. Atribuţiile Consiliului de Director sunt:

a. Asigură conducerea operativă a activităţilor asociaţiei, realizarea actelor de administraţie privind activitatea acesteia cu transparenţă maximă;

b. Reprezintă asociaţia în îndeplinirea scopului şi obiectivelor acesteia;

c. Întocmeşte şi prezintă raportul anual al activităţii şi programul de dezvoltare;

d. Distribuie şi răspunde nominal pentru atribuţiile specifice ale fiecărui membru, conform regulamentului de organizare şi funcţionare; 

e. Propune cotizaţia anuală, taxa de înscriere sau alte forme de sprijin a asociaţiei şi care se vor supune aprobării AGM;

f. Monitorizează sucursalele în respectarea criteriilor privind statutul de membru cu drept de vot, primit de acestea în baza hotărârii AGM, pe baza criteriilor din prezentul statut şi a regulamentului de funcţionare a ASMR şi aprobă schema de organizare pentru personal a sucursalelor;

g. Propune ridicarea dreptului de vot a sucursalelor pentru care se constată încălcarea statutului sau regulamentului de funcţionare a ASMR;

h. Asigură întocmirea bilanţului şi bugetului de venituri şi cheltuieli ale asociaţiei pe care le supune spre aprobare membrilor AGM;

i. Propune modificări ale statutului asociaţiei care se vor supune spre aprobare AGM;

j. Îndeplineşte orice alte atribuţiuni şi orice act necesar realizării obiectivelor şi scopului asociaţiei, în acord cu prezentul statut;

k. Consiliul Dorector este compus cu prioritate din persoane afectate de scleroza mulitplă (bolnavi, ingrijitori, membrii de familie);

l. Numeşte Directorul Executiv, ca şi coordonator al Biroului Executiv ASMR, cu funcţie de executiv, pentru asistarea Consiliului Director pentru aplicarea Strategiei şi Planului de Acţiune.

Art.16. Atribuţiile Preşedintelui:

a. Este persoană afectată de scleroza multiplă

b. Conduce Consiliul Director

c. Reprezintă asociaţia în raport cu alte persoane juridice sau fizice;

d. Asigură conducerea operativă a asociaţiei şi convoacă Consiliul de Director ori de câte ori este nevoie;

e. Are drept de ştampilă şi semnătură;

f. Participă la realizarea, modificarea şi vegherea respectării regulamentului de organizare şi funcţionare prin decizii;

g. Prin decizia Preşedintelui asociaţia poate deschide sucursale locale în diferite localităţi din ţară şi străinătate cu respectarea tuturor cerinţelor legale şi solicitând la prixima AGM acceptarea ca membru cu drept de vot;

h. Propune Consiliului Director canditaţi pentru ocuparea funcţiei de Director Executiv

i. Se supune regulilor detaliate în regulamentul de organizare şi funcţionare

Art.17. Atribuţiile Vicepreşedintelui:

a. Este numit de preşedinte cu mandat pe o perioadă determinată, dintre membrii Consiliului Director, cu rol de vicepreşedinte numai pe perioada incapacităţii în activitate a preşedintelui exprimată în scris de către acesta din urmă, către consiliul director;

b. Preia un număr limitat de atribuţiuni dintre cele ale preşedintelui, numite de acesta din urmă;

c. Se supune regulilor detaliate în regulamentul de organizare şi funcţionare al ASMR

Art.19. Atribuţiile directorului executiv:

a. Îndeplineşte funcţia de secretar al Consiliului Director şi AGM;

b. Îndeplineşte sarcinile primite de la preşedintele ASMR;

c. Încheie contracte de muncă cu personalul şi semnează decizii de imputare;

d. Strânge cotizaţii, taxe şi alte fonduri;

e. Se supune regulilor detaliate în regulamentul de organizare şi funcţionare al ASMR.

CAP.IV. PATRIMONIUL

Art.20. Patrimoniul iniţial al asociaţiei este 330 (treisutetreizeci) lei, depus de către fondator, fiind vărsat în cont la Reiffeisen Bank.

Art.21. Asociaţia va avea un cont în lei şi în valută, care se va constitui după oficializare.

Art.22. Patrimoniul asociaţiei se poate majora prin donaţii, contribuţii în bani, bunuri mobile şi imobile făcute de persoane fizice sau juridice, taxe de înscriere şi cotizaţii lunare.

CAP.V. MIJLOACE FINANCIARE
Art.23. Pentru buna derulare a activităţii sale, asociaţia va uza de mijloace financiare cum sunt: 

a. donaţii şi sponsorizări în lei sau valută, de la persoane fizice sau juridice, donaţii de bunuri materiale de larg consum, obiecte personale sau uz gospodăresc noi sau uzate, mijloace fixe, terenuri pentru construcţii, imobile, diverse spaţii, diverse mijloace de transport şi orice alte bunuri necesare şi utile asociaţiei.

b. atragerea de surse financiare şi materiale oferite de programele de finanţare ale diverselor persoane fizice sau juridice finanţatoare, private, publice, guvernamentale sau neguvernamentale.

c. Realizarea de campanii publice de strângere de fonduri.

d. Mecenat, sponsorizări şi donaţii în materiale şi bani de la persoane fizice şi juridice din ţată şi străinătate precum şi de la organizaţii şi organisme internaţionale.

Art.24. Veniturile realizate prin desfăşurarea de activităţi cu scop lucrativ, profitabile, vor fi utilizate  exclusiv în vederea realizării scopului asociaţiei.

Art.25. Acceptarea donaţiilor cu sarcini se vor face numai cu aprobarea Consiliului Director.

Art.26. Fondurile asociaţiei se diminuează prin: donaţii, sponsorizări, activităţi lucrative ale membrilor asociaţiei în condiţiile prevăzute de LEGEA nr.246 din 18 iulie 2005.

Art.27. Exerciţiul economico-financiar al asociaţiei începe la data de 1 ianuarie şi se termină la data de 31 decembrie.

Art.28. Primul exerciţiu economico-financiar începe la data constituirii.

CAP.VI. DIZOLVAREA ŞI LICHIDAREA

Art.29. Asociaţia se dizolvă în următoarele condiţii:

a. Prin hotărârea AGM, luată cu votul de 2/3 din numărul total al membrilor;

b. De plin drept când scopul asociaţiei nu mai poate fi realizat sau când numărul membrilor este sub limita legală;

Art.30. În scopul lichidării, în ceea ce priveşte patrimoniul, acesta va putea fi lichidat numai de lichidatorii numiţi de AGM sau de către instanţa de judecată competentă.

Art.31. Eventualele litigii între asociaţie şi persoanele fizice sau juridice se rezolvă pe cale amiabilă, iar dacă nu se va putea rezolva sub nici o formă pe cale amiabilă, se va apela la instanţa de judecată competentă.

CAP.VII. DISPOZIŢII FINALE
Art.32. Prezentul statut este completat de Regulamentul de Funcţionare al ASMR, care detaliază prevederile statutului ASMR, în limitele expuse de prezentul statut şi legislaţia în vigoare, şi precizează metodologia de aplicare a statutului.

Art.33. Regulamentul de Funcţionare al ASMR, este propus spre aprobare primului AGM, care va avea loc în anul 2006 şi va fi amendat la orice altă sesiune AGM ulterioară. 

Art.34. Prevederile prezentului statut se completează cu dispoziţiile legale în materie în vigoare.

Art.35. Statutul va putea fi tradus în alte limbi, în scopul unei colaborări internaţionale.

Art.36. Persoanele semnatare ale actului de constituire al ASMR îndeplinesc funcţii cu statut interimar, ASMR urmând să îşi aleagă aparatul de cunducere la prima AGM din anul 2006.

Art.37. Statutul asociaţiei a fost aprobat în unanimitate în şedinţa din data de 24 septembrie 2006.

Art.38. Se înputerniceşte D-nul Lazăr Laurenţiu, director executiv interimar al asociaţiei, numit de preşedinte pentru a semna actele asociaţiei atât în faţa notarului public, a instanţelor judecătoreşti şi oriunde va fi necesar, atât pentru actele juridice, cât şi pentru cele economice, totodată fiind cel care deţine şi utilizează ştampila asociaţiei.








Directorul executiv al ASMR

     Claudia Osvat
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